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Kim jest I skqd Sie blorg Jego
zdolnoel

Mad#orzata Wdarczyk

Wroctaw, 2009

1

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory Pro www.pdffactory.pl/



http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

» Litery w ksigzce sg dla kazdego widoczne. Ale cziowieka trzeba czasem poddaé mece, zeby
da¢ mu w darze klucz do poematu...Nie wpajajcie im martwej wiedzy, ale dawajcie pewien
styl myslenia, ktéry pozwoli ujgé istote rzeczy”

Antoine de Saint-Exupery-
za:s.M.U.Klusek.
Wychowawca nr 1/2006

Wsrdd ludzi funkcjonuja rézne stereotypy na temat dziecka zdolnego. Bogata gama
synonimiczna wyrazu ,zdolny” sprawia, ze czgsto mozemy spotka¢ sie z okresleniem:
»utalentowany”, ,,ambitny”, ,trudny”, ,wymagajacy” czy tez , nadpobudliwy”. Warto
Si¢ wiec zastanowi¢, co kryje si¢ pod pojeciem ,,uczen zdolny”.

Ucznia zdolnego cechuje przyspieszony rozwoj psychomotoryczny, gtdéd poznawczy
przejawiajacy si¢ pod postacia wszechstronnych zainteresowan, poznawania nowych zjawisk
i sytuacji, wynajdywania nowych zadan, a takze czeste stawianie sobie r6znych pytan natury
filozoficzno-egzystencjalnej, ktére nie raz bywajg problematyczne dlarodzicdw i nauczycieli.
Duze mozliwosci w zakresie zapamictywania, przechowywania i odtwarzania informacji
pozwalaja uczniowi zdolnemu na zdobywanie i gromadzenie coraz to wicksze] wiedzy na
temat otaczajacego swiata, co pcha dziecko zdolne w kierunku wzmozone aktywnosci
intelektualng] wystepujace] pod postacia zdolnosci do konceptualizacji, abstrakcyjnego i
syntetycznego myslenia oraz dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowych.

Uczen zdolny bardzo cz¢sto ma problem ze znalezieniem autorytetéw, trudno mu tez
akceptowa¢ subiektywnie oceniany brak logiki i koniecznos¢ uznawania pogladow ze
wzgledu na zaufanie do autorytetu. Uczen zdolny przejawia niezaleznosé i
niekonwencjonalizm w mysleniu i dziataniu, nonkonformizm, a takze indywidualizm
powiagzany z oryginalnoscia. Posiadanie tych cech konotuje bardzo cz¢sto odrzucenie dziecka
zdolnego przez srodowisko, ktore postrzega je jako wynioste i zarozumiate.

Coto sg zdolnosci?

Zdolnosci ujawniaja sie we wszystkich rodzajach aktywnosci cztowieka, co sprawia,
ze mozna traktowac je jako ogolny przejaw inteligencji. Mozna wiec powiedziec, ze kazdy
cztowiek jest ogdlnie zdolny, chociaz nie kazdy zdolny jest np. do rysowania czy tanca
Odpowiedzialne s3 za to réznice w zakresie zdolnosci specjalnych, ktére wigza Si¢ z
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zaangazowaniem okreslonych procesdw poznawczych' i ujawnigja sic w  jakims

ukierunkowanym rodzaju dziatalnosci. Zgodnie z definicja stownika psychologicznego

»Zdolnos¢” to zespdf warunkow wewnetrznych jednostki, umozliwiajgcych wykonanie

dziatan okreslonego rodzaju (Sownik Psychologiczny, 1979, s.335-za Kosiriska, 1997, s.32).
Wielos¢ definicji zdolnosci mozna sprowadzi¢ do czterech ujeé:

4 zdolnosci rozumiane jako rodzaj réznic indywidualnych, ktére stanowia baze do
wyjasnienia réznych osiggnie¢ w identycznych lub podobnych sytuacjach, bez
precyzowania zrodta tych roznic;

+ zdolnosci rozumiane z jednej strony jako umigjetnos¢ wykonywania okreslonych
zadan, z drugigj zas jako maksymalny poziom sprawnosci, jaki dziecko moze
0siagnac¢ dzigki wrodzonemu potencjatowi;

# zdolnosci rozumiane jako cechy procesdw poznawczych, ktére decyduja o
poziomie osiggnigé W rozwigzywaniu zadan;

4 oOraz zdolnosci rozumiane jako podstawowe wiasciwosci indywidualne, dzigki
ktérym mozna ksztaltowa¢ pozostate umiegjetnosci.

Ponadto w literaturze przedmiotu mozemy odnalez¢ cztery gtéwne ujecia zdolnosci:
1. Pierwsze z nich odnosi sie¢ do poziomu sprawnosci funkcjonowania jednostek w
porownywalnych sytuacjach, gdzie zdolnosé rozumiana jest jako:

a). synonim sprawnosci i szybkosci w dziataniu;

b). wieksza pojemnos¢ niektdrych procesdw poznawczych np. uwagi, pamieci, lepsze

zdolnosci spostrzegania i odrdzniania elementéw istotnych od nieistotnych;

). wyzsza jakos¢, giebokosé i rozlegtosé operacji intelektualnych.

2. Drugie ujecie traktuje zdolnosé jako mozliwos¢ wykonania czegos przez jednostke:

a). zdolnos¢ moze wiegc by¢ rozumiana jako aktualna mozliwosé wykonania jakiegos

tworu np. narysowanie krajobrazu;

b). moze by¢ tez postrzegana z punktu widzenia psychologii rozwoju jako potencjalna

mozliwos¢ nabycia umiejetnosci, ktérej jednostka jeszcze w sobie nie rozwineta np.

dziecko moze nauczy¢ sie wyrazac swoje stany uczuciowe za pomocs stow chociaz
jeszcze tego nie potrafi;

c). do pojecia zdolnosci mozna rowniez odnies¢ sie pod katem maksymalnego

poziomu osiagnie¢, ktory jest wypadkowa wrodzonego potencjatu intelektualnego

! Procesy poznawcze: np. uwaga, pamieé, spostrzeganie.
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jednostki, optymalnych warunkéw sprzyjajacych rozwojowi tego potencjalu oraz
odpowiedniego treningu.

3. W trzecim ujeciu funkcjonujacym w literaturze przedmiotu zdolnosé¢ sprowadza si¢ do
wzglednie trwatych wiasciwosci procesdw poznawczych jednostki:

a). bierze sie w nim pod uwage ukltad poznawczych wiasciwosci jednostki
odpowiedzialnych za rezultaty w uczeniu si¢ i dziataniu (potaczenie definicji 1b i 1c)
w okreslone] dziedzinie nauki;

b). Wrodzony potencjat intelektualny ucznia sprawia, ze przyswaganie i
wykorzystywanie wiedzy przychodzi mu z tatwoscia.

4. Natomiast ogtatnie uj¢cie definiuje zdolnos¢ jako wiasciwos¢ ztozong i wielostronnie
uwarunkowang. Zdolnos¢ jest wigc indywidualng cecha osobowosci cztowieka, ktora jest
odpowiedzialna za zr6znicowane osiagnie¢ w okreslonej dziedzinie.

Podsumowujac mozna powiedziec, iz zdolnosci sa konfiguracja wiasciwosci procesbw
poznawczych i intelektualnych oraz cech osobowosci takich jak odpornos¢ na stres,

wytrwatos¢ i konsekwencjaw dazeniu do celu, sumiennos¢, czy ambicja.

Potocznie ludzie utozsamiajg ze sobg pojecia ,zdolnosci” i ,uzdolnienid’, co nie jest
stuszne. Dlatego warto dokona¢ tu pewnego rozréznienia,

,Uzdolnienie” jest to specyficzna konfiguracja zdolnosci ogdlnych i specjalnych,
umozliwiajgca bardzo dobre wykonanie okreslonegj, ukierunkowane tresciowo dzafalnosci
(Bernacka R.E.; Wychowawca 2006/1,s.7). Tak wiec uczen, ktéry osigga bardzo dobre wyniki
w nauce ze wszystkich przedmiotow jest uczniem zdolnym do uczenia si¢, a nie uzdolnionym.
Dziecko, ktére charakteryzuje sie uzdolnieniami np. jezykowymi, z reguty nie ujawniainnych
uzdolnien np. matematycznych czy plastycznych. Uczen uzdolniony osigga bardzo dobre
wyniki tylko w okreslonych przedmiotach np. ,humanistycznych” i ma problemy z

przedmiotami ,,$cistymi”.

Talent-czym jest i jak go rozpoznaé?

Pamictajmy, ze zdolnosci, uzdolnienia i talent to nie to samo.

Najproscigj rzecz ujmujac za talent uwaza Si¢ te efekty dziatalnosci cziowieka, ktore 3
tworcze. Natomiast dzielo mozemy okreslic mianem tworcze jesli zawiera w sobie

nastepujace cechy: nowos¢, oryginalnosé, spoteczna uzytecznosc i generatywnosc.
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+ Oryginalnosé: twor mozna uznaé za oryginalny wtedy gdy nie powstat on w wyniku
nasladownictwa, a ponadto cechuje si¢ niezwyklosciag, niestereotypowoscig, jest
zaskakujacy ale adekwatny do wymogdw sytuacji, unikatowy i niepowtarzalny.

#+ Spoleczna uzyteczno$é: chodzi tu o wartosci estetyczne-osoba z talentem poszukuje i
tworzy pickno, poznawcze (ujawnia prawdg 0 cztowieku i poszerza zakres wiedzy o
swiecie) i praktyczne (dazy do poprawy jakosci zycia cztowieka, zaspokaja jego w
znacznie wigkszym stopniu oraz pozwala na skuteczniejsze realizowanie niz juz
istnigjacy twor).

+ Generatywnos¢: wytwor posiada te ceche jesli zawiera w sobie energie ideows, jest
ponadczasowe oraz stanowi zrodto pomystow w nastgpnych epokach.

Z psychologicznego punktu widzenia talent stanowi potaczenie:
4+ wysokiego poziomu uzdolnien specjalnych,
ilorazu inteligencji mieszczacego Si¢ powyzej przecietne),
wysokiego poziomu uzdolnien tworczych,
struktury osobowosci pozwalajacej na dziatanie czesto whrew przeciwnosciag losu,
aktywnosci wiasne,
srodowiska spotecznego, ktore sprzyjarozwojowi uzdolnien,

- F + & & ¥

czynnikow losowych - np. znalezienia si¢ w odpowiednim miejscu i czasie.

Skad sie biorg zdolnosci?
Maja one swoje podioze:
+ W wyposazeniu genetycznym;
4+ W temperamencie;
+ anatomiczno-fizjologiczne m.in. w  srukturach  nerwowych,  sprawnosci
funkcjonowania analizatorow;
+ We wiasciwosciach osobowosciowych;
4+ W warunkach srodowiskowych, a przede wszystkim w stymulacji przez najblizsze
otoczenie wychowawcze np. rozwijanie zainteresowan dziecka od najmtodszych lat,
wzbudzanie motywacji do nauki, budowanie wiasciwego poziomu aspiracji;
+ we wilasciwosciach osobowosciowych nauczyciela, jego sposobu oceniania, poziomu
wymagan itp.
Warto podkresli¢, iz uwarunkowania temperamentalne umozliwiaja lub utrudniaja dziecku
nie tylko osigganie sukcesow, ale rowniez przezywanie radosci nawet z drobnych sukcesow.
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To wiasnie sita procesu pobudzenia jest odpowiedzialna za diugotrwaty wysitek umystowy
oraz kontynuowanie pracy pomimo wystepujacych przeszkod.

Kryteria wyrézniaj ace dzieci zdolne

Wiadomo nie od dzis, iz w szkotach jest wielu ucznidw zdolnych, ktérzy nie ujawniaja sie
na poziomie szkoty podstawowsj, gdyz nie maja oni odpowiednich warunkéw do rozwijania
swoich zainteresowan. Jest tez wiele ucznidw, ktorzy potrafig doskonale sie przygotowac do
réznych olimpiad czy konkursow, realizujac tym samym ambicje rodzicow lub nauczycieli,
ale nie ujawnigja ani zainteresowan w konkretnej dziedzinie, ani zdolnosci do tworcze
wyobrazni i samodzielne] pracy. Z tego tez wzgledu, aby mozna byto uzna¢ dziecko za zdolne

musza by¢ spetnione ponizsze kryteria

4 ponadprzeci¢tny poziom rozwoju intelektual nego;

4 Ujawnianie zdolnosci innych niz sprawnos¢ fizyczna;

=~

uzyskiwanie wysokich ocen z wigkszosci przedmiotow, a zwtaszcza z tych, ktérymi
uczen jest ngjbardziej zaabsorbowany;

zdolnos¢ do szybkiego i sprawnego rozumowania abstrakcyjnego;

szybkie zapamig¢tywanie, prawidtowe kojarzenie i rozumowanie, fatwos¢ uczenia sig;
zainteresowanie i che¢ poznania nowych idei;

tworcza wyobraznia, oryginalnos¢ w pracy intelektualnej;

prezentowanie niezaleznej postawy, bronienie swojego zdania,

- F + & & ¥

posiadania zainteresowan juz od najmtodszych lat-przy czym zainteresowania te moga
ulec zmianie w starszym wieku;

4 zdolnos¢ do samodzielngj i konsekwentnej pracy.

Podzielono rowniez ucznidw zdolnych na podgrupy:

1. Do pierwszej grupy zalicza si¢ uczniow zdolnych do odtwar zania zdobytej wiedzy,
pracowitych, systematycznych i ambitnych, nauczonych przez rodzicow jak sie uczy¢,
czesto redizujagcych ich ambicje i oczekiwania. Uczniowie tacy nie ujawniajg
szczegOlnych zainteresowan, gdyz sg dobrzy we wszystkich przedmiotach, aich celem
nie jest rozwijanie si¢ ale osigganie bardzo wysokich wynikow w nauce. Nastawieni sg
na realizowanie postawy rodzicéw Pt. ,moje dziecko musi by¢ najlepsze’. Stad tez
kazde niepowodzenie wywotuje u nich stres i niezadowolenie, ktére bardzo czesto w
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konsekwencji moze prowadzi¢c do zaburzen emocjonalnych i trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym.

Druga grupe stanowig uczniowie zdolni tworczo, ktérzy ujawniaja duza ptynnosc i
oryginalnos¢ w mysleniu, cechuje ich zdolnos¢ do abstrakcyjnego myslenia
Uczniowie tacy z reguly nie s3 akceptowani przez nauczycieli, co sprawia, ze ich
zdolnosci bywaja doceniane w starszych klas szkét srednich lub na uczelniach.

Trzecig i ostatnig grupe tworzag uczniowie zdolni spotecznie, ktorzy nie podlegaja
kryteriom zdolnosci intelektualnych. Uczniowi ci cechuja sie inteligencia
emocjonalng, wiasciwie odczytuja sytuacje spoteczne, s3 szczesliwi poniewaz
znajduje dla siebie migjsce aktywnosci, ktéra przynosi im zadowolenie i radosc.

Trzeba rowniez wspomnie¢ o uczniach, ktérzy nie mieszczg si¢ w zadnej nadmienionej

grupie lecz wykazuja ogromne zdolnosci praktycznego dziatania oraz doskonale radza sobie z

problemami zyciowymi. Uczniowie tacy z reguty nie przyswoili sobie podstawowych

wiadomosci z fizyki czy matematyki, ale potrafia naprawi¢ radio lub inny sprzet

elektroniczny.

Kryteria wyr6zniajace dzieci zdolne w wieku od 5r.z. do 7r.z.

Dziecko zdolne juz od najmtodszych lat przejawia pewne cechy, ktore wyrdzniaja go sposrod

rowiesnikow.

+

Cechuje je zdolnos¢ do szybkiego uczenia si¢ i zapamietywania, natychmiastowe
zrozumienie probleméw-ok. 1/3 dzieci zdolnych przed rozpoczeciem szkoty umie
czyta¢ i liczy¢ do 100;

Whikliwa obserwacja otaczajacego swiata potgczona ze spostrzegawczoscia;
Umigjetnos¢ skupienia uwagi przez diugi czas na tym co dziecko interesuje oraz
chetne wykonywanie zadan umystowych;

Ciekawe oryginalne pomysty na zabawy, bogata wyobraznia, potrzeba wyrazania
mysli lub emocji za pomoc roznych form plastycznych;

Ujawnianie niezaleznej postawy wobec innych dzieci-dziecko potrafi broni¢ swoich
racji, jest samodzielne w pracy.

Pozycja spoteczna ucznia zdolnego

Biorac pod uwage specyficzne cechy osobowosci ucznia zdolnego mozna wyréznié pieé

pozycji spotecznych, jakie moga oni zajmowaé w klasie:
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+ Akceptacje;

+ Pozycje przecietng;

+ Polaryzacje;

+ |zolacje;

4+ Odrzucenie.

Do grupy ucznidéw akceptowanych spotecznie mozna zaliczy¢ tych ktorzy sa atrakcyjni w
réznorodnych kontaktach spotecznych w klasie. Uczniowie zajmujacy pozycje¢ przecigtng w
grupie to uczniowie raczej lubiani, cho¢ nie zajmujacy wazniejszych miejsc w strukturze
spoteczneg). Inng grupe stanowiag uczniowie polaryzujacy opinig, ktorzy balansuja pomiedzy
akceptujaca czescig klasy, a czescig ktora ich odrzuca. Z kolei uczniowie izolowani s3
obojetni dla innych, zyja po za marginesem klasy. Natomiast uczniowie odrzuceni
doswiadczaja wrogosci i niechgci ze strony grupy, CO owocuje wylacznie negatywnymi
doswiadczeniami spotecznymi.

Cechy osobowosci, ktére moga hamowaé rozwdj intelektualno-emocjonalny dziecka
zdolnego
+ Przede wszystkim okazywanie zarozumiatosci i lekcewazacego stosunku réwiesnikom
i nauczycielom;
+ Prezentowanie postawy rywalizacyjnej i che¢ dominacji wobec réwiesnikéw, co moze
znacznie utrudni¢ przystosowanie si¢ do srodowiska réwiesniczego;

4+ Trudnosci w przechodzeniu od wiadomosci do umiegjetnosci;

=~

Koncentracja na wiasnej osobie-egocentryzm;
4 Labilnos¢ emocjonalna, nadpobudliwos¢ psychoruchowa, zachowania agresywne, a

takze nieSmiatos¢.

Cechy srodowiska, ktore moga hamowaé rozwdj intelektualno-emocjonalny dziecka
zdolnego
#+ Chitdéd emocjonalny;
4+ Brak stymulacji rozwoju dziecka;
+ Niezréwnowazenie emocjonalne rodzicow;
+ Niedostrzeganie ucznia zdolnego w szkole;
+

Niewykorzystywanie jego potrzeb aktywnosci lub nawet jej hamowanie.
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M etody stosowane w celu rozpoznawania uczniéw zdolnych
4+ Nominacja przyznana przez nauczyciela na podstawie kwestionariuszy zawierajacych
listy cech stwierdzonych u dzieci zdolnych;
Badanie psychologiczno-pedagogiczne- ponadprzecietny iloraz inteligencii;
Wyniki sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;
Wyniki w konkursach.
Nominacja przyznana uczniowi zdolnemu przez ekspertaw danej dziedzinie nauki;

Nominacja przyznawana przez rodzicow;

-+ £ & F &

Nominacja przyznawana przez grupe rowiesnicza.

Wskazowki dla nauczyciela-Jak pracowa¢ z uczniem zdolnym w szkole

Nauczyciel tworzac swdj styl pracy moze korzysta¢ z metod opartych nateorii uczeniasi¢
behawioralnego i metod wywodzacych si¢ z psychologii humanistycznej. Ponadto musi on
wyposrodkowac swoje miejsce migdzy dyrektywnoscig i niedyrektywnoscig, a takze udzieli¢
sobie odpowiedzi na pytanie, w jakim zakresie, w stosunku do jakich uczniéw, w jakim
kontekscie w swoim postgpowaniu zblizam si¢ do jednego lub drugiego kranca.

Bardzo wazne jest rowniez dokonanie swego rodzaju autodiagnozy. Chodzi tu o

identyfikacje postaw wobec:

4+ nauczania poprzez zadanie sobie pytaniaa Co jest dla mnie waznigsze-
» przelewanie” wiedzy czy jg przetwarzanie?;

+ ucznidw- Czy moi uczniowie sg kompetentni i czy zalezy mi naich sukcesie?;

+ samego siebiee Czy akceptuje siebie jako czZlowieka i czy mam poczucie
kompetencji w swojg pracy? Czy dziele si¢ odpowiedzialnosciag z uczniami za ich
uczeniesie?

Kolejnym etapem jest:

4 diagnoza mozliwosci ucznia na ktérg skladaja sie jego stabe i moce strony;

+ diagnoza tego co zostalo juz zrobione, atakze w jakim stopniu zostata zaangazowana
aktywnos¢ ucznia zdolnego w jego rozwoj;

+ diagnoza $rodowiska rodzinnego ucznia zdolnego.

Warto podkreslié, iz efektywnosé nauczyciela w pracy z dzieckiem zdolnym zalezy gféwnie
od pelng akceptacji dziecka jako osoby i dobrg znajomosci jego zainteresowari, potrzeb i
zdolnosci.
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Metody pracy z uczniem zdolnym

4+ Po pierwsze zdolne dzieci ze wzgledu na swoje wiasciwosci psychofizyczne bardzo

szybko si¢ uczg, dlatego nalezy da¢ im bardziej skomplikowane zadania do
rozwigzania w ramach normalnego programu nauczania lub wyjs¢ poza jego ramy.
Innym wyjsciem ale wymagajacym od nauczyciela twoérczego myslenia jest
zaproponowanie zaje¢ wymagajacych rozumowania na wyzszym poziomie nauczania.
Uczen zdolny moze by¢ réwniez przeniesiony (na podstawie przepisow prawnych) do
grupy wiekowo starszej. Przy czym dziecko moze uczestniczy¢ tylko w wybranych
lekcjach w klasie starszey.

Umozliwi¢ uczniowi zindywidualizowany tok nauczania z przedmiotow, ktére go
interesuja;

Do planu lekcji doda¢ uczniowi zdolnemu dodatkowe godziny zaje¢ specjalistycznych
(np. przygotowanie si¢ do olimpiad);

Umozliwi¢ dziecku uczestniczenie w dodatkowych kursach lub obozach
edukacyjnych;

Nalezy zadba¢ o konsultacje z psychologiem oraz rodzicami dziecka zdolnego-czesto
niekorzystne jest podgmowanie decyzji np. o przeniesieniu dziecka o klasg wyzegj,
gdyz rozw6j emocjonalny czy spoteczny moégiby uniemozliwi¢ osigganie przez
dziecko sukcesow;

Uczen zdolny powinien tez by¢ objety pomocs terapeutyczng (chocby sporadyczng),
poniewaz cz¢sto wystepuja u niego leki spowodowane przewidywaniem porazki.

Przyczyny niecheci do nauki szkolngj uczniow zdolnych

+ Do$¢ czesto zdarza si¢, ze rodzice dziecka zdolnego s3 zapracowani i nie przywiazuja

wagi do organizowania czasu dziecka, ksztaltowania nawykéw uczenia si¢, atakze nie
pobudzajg jego zainteresowan;

Ogodlna atmosfera w domu i brak konsekwencji w wychowaniu moga negatywnie
wptywaé na motywacje do nauki;

Postepowanie nauczycieli a w szczegblnosci ujawnianie wobec dziecka postawy
nadmiernie rygorystycznej, krytycznej, osmieszanie dziecka, ignorowanie jego staran,
a takze nie uwzglednianie jego cech osobowosciowych moga w konsekwencji
doprowadzi¢ spadku zainteresowania nauka i szkota;

Obnizenie motywacji do nauki jest rowniez zwigzane z Sytuacja spoteczng ucznia
zdolnego, a mianowicie z popadaniem w konflikty z réwiesnikami.
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Wskazania w postepowaniu z dzieckiem zdolnym-dla rodzicow

4 Zapewnianie poczucia bezpieczenstwa i emocjonalnego wsparcia;

4 Zaspokajanie poznawczych potrzeb dziecka poprzez odpowiadanie na zadane przez
niego pytania, rozwijanie jego zainteresowan oraz myslenia twoérczego;

+ Wzbudzanie motywacji dziecka do nauki i rozwijania swoich zainteresowan;

4+ Stwarzanie okazji do kontaktéw z réwiesnikami np. poprzez dziatania grupowe lub
uczestniczenie w spontanicznych i zorganizowanych zajeciach grupowych;

+ Zachecanie dziecka do aktywnego ruchowo spedzania wolnego czasu.

Liczne badania prowadzone w oganim dwudziestoleciu, poswigcone zdolnoscia
zaowocowaly pojawieniem sie¢ licznych modeli funkcjonowania uczniéw zdolnych.
Przyktadowo przedstawie tu model Marii Tyszkowsj, ktéra postawita teze, iz aktywnosé
ucznia zdolnego zalezy od jego wlasciwosci. Oznacza to, ze zdolnosci i 0Sobowosc,
odpowiedzialne za podejmowanie okreslonego rodzaju aktywnosci, ksztaltuja sie pod
wplywem informacji zwrotnych o wynikach dziatalnosci i rezultatach interakcji spotecznych.
Dzieci zdolne roznig si¢ od swoich réwiesnikdw, jednak zebranie kompletnego zestawu ich
wiasciwosci jest bardzo trudne, gdyz kazdorazowo mamy do czynienia z jednostka ztozona z
wielu elementdw, potgczong siecig licznych powigzan, dynamiczng.

Z kolei inny badacz J.Renzulli postawit sobie pytanie: od czego zalezy efektywnosé
dzialania, w tym uczenia Si¢ ucznia zdolnego? Doszedt do wniosku, iz jest ona wynikiem
wspébtdziatania trzech grup zmiennych: ponadprzecietnych zdolnosci, motywacji oraz
twor czosci. Wyodrebnit on zdolnosci poznawcze, artystyczne, psychoruchowe i spoteczne.

Konkludujac mozna wiec powiedzieg, iz sukces w nauce i nie tylko wynika z potaczenia
wysokigj inteligencji 0ogdélnej, osobistego zaangazowania, otwartosci mysleniai sprzyjajacego
kontekstu spotecznego.
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