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Pocawszy od lat sz&dzieshtych skaiczywszy na latach osiemdzigtsich, zaréwno
psycholog¢, jak i pedagogik zdominowat wiaciwie paradygmat behawiorystyczny
definiujgcy ,dobrego nauczyciela” jakgnauczyciela, ktérego uczniowie uzyskujobre
wyniki w nauceé (Tirri, 1993-za: Tirri, 2008,s.315). Przesycenmauki paradygmatem
behawiorystycznym doprowadzito, w efekcie do poszakia jak@ciowych wskanikdw
dobrego nauczyciela. W rflytego zataenia dobrym nauczycielem byt nauczyceiadomy
zarowno wilasnych wartoi, jak i celow realizowanych w swojej praktyce zalowe]
(Kansanen, Tirri, Meri, Krokfors, Husu, JyrhamaQ@&a: Tirri, 2008). Podggie jakagciowe
podkr&la znaczenie indywidualnych cech nauczyciela w maniti uczniéw zdolnych,
zwlaszcza zorientowanie na watoi cele ucznia oraz umignos¢ odzwierciedlanie jego
sposobu métenia (Berliner, 1988-za: Tirri, 2008). Natomiaatd dziew¢cdziesate uwaaja
,dobrego nauczyciela” za mentora (Mason, 1991-aai, P008).

W ciggu dekady narosto wiele niejasieo i rozbieznosci w zakresie kompetencji
nauczycieli ucgcych ucznidw zdolnych. W obliczu tych trudwo zrodzito s¢ pytanie:Kto
jest najlepszym nauczycielem dla uczniow zdoybtiligram, 1979; Dorhout, 1983; Vialle,
Quigley, 2002-za: Tirri, 2008).

Cechy szczegblne ,dobrych” nauczycieli

Badania péwiccone efektywnemu nauczaniu, wskazua okrélone zachowania
nauczyciela, ktéregszrodtem wysokich wynikbw w nauce gganych przez ucznia (Tirri,
2008). Jak siokazuje do cech ,dobrego” nauczyciela zaliczaRyans, 1960; Harris, 1986-
za: Tirri, 2008):

» Skutecznéc,



» Solidnag,

* Praktycyzm,

* Rzeczowéc,

* Konkretyzm,

e Zorganizowanie,

e Systematycznd,

» Zorientowanie na cele,

o Szybka¢ i sprawnaé¢ w selekcjonowaniu wikgiwosci spostrzeganych obiektéw,

* Umiejetnos¢ diagnozowania indywidualnych wymagapotrzeb uczniow,

* Umiejetnos¢ dobierania i gromadzenia materialdw poszeraajh wiedz ucznia na

interesujcy badz interesujce go tematy,

» Trafncs¢ wyboru strategii nauczania.

Efektywny nauczyciel potrafi tak, stworzy przyjazry, pozytywry atmosfeg, ktora
powstaje w efekcie konfiguracji takich cech jak extig, otwarté¢ oraz optymizm (Ryans,
1960; Harris, 1986-za: Tirri, 2008). Ponadto ,pezny”’ nauczyciel odzwierciedla swoj
pozytywry postawe w komunikacji oraz relacjach interpersonalnych.

Inng wazna cecly efektywnego nauczyciela jest koncentrowanggpszede wszystkim na
mocnych stronach ucznia (O’Neill, 1988, s.176-1@7-Zirri, 2008). Za p&rednictwem
pochwatly, wyraa on werbalg aproba¢ ucznia, dziki czemu ucze jest bardziej skupiony na
swoich sukcesach. Jednak, aby pochwata byta slkdetrisz by¢ spetnione dwa warunki.
Po pierwsze pochwata musi dyspersonalizowana. Po drugie pochwata jest bardziej
skuteczna wtedy, gdy jest skierowana do dziewdw przypadku chiopcow jest mniegj
skuteczna) (Westbury, 1988,s.145-za: Tirri, 2008).

W literaturze przedmiotu podiia si réwniez, inny wany element kompetenciji
nauczyciela, a mianowicie pozytywn relacg pomkdzy klarowndcia informacji
przekazywanej przez nauczyciela, aagsicciami ucznia. Jak ei okazuje nauczyciele
przekazujcy jasne, jednoznaczne informacje unikaj swoim przekazie niesprecyzowanych
terminéw, stow, a tate niejasnych fraz. Degki czemu, ich ¢zyk staje si jasny i prosty w
odbiorze. Utatwia to nie tylko petnienie przez naywela roli informatora, ale réwnie
usprawnia komunikag¢jpomidzy uczniem, nauczycielem i rodzicami oraz innyatonkami
grona pedagogicznego (Gage, 1978; Harris, 1988+ma: 2008).

Efektywny nauczyciel jest tak opisywany jako stymulagy myslenie uczniow,

obdarzony wyobraia, prowokupcy, interesuyjcy i strongcy od informacji



uporzdkowanych i jasnych, ktore wydainu st nudne (Ryan, 1960; Harris, 1986-za: Tirrie,
2008). Nauczyciel stymulagy myslenie ucznidbw zazwyczaj okilany jest jako
entuzjastyczny. Badania wskazupkze na fakt, z entuzjazm nauczyciela gzto koreluje z
osiggnieciami uczniéw zwlaszcza w klasach starszych (Bradpbod, 1986-za: Tirri, 2008).
Wazng cechy przyczyniajca sie do sukcesoéw edukacyjnych nauczyciela jest réaviggo
elastyczné¢ wzgledem ucznia. Wyraa st ona w umigjtnosci dostosowywania wymaga
stawianych uczniom do oczekiwgakie wzgbdem nich formutuje okigona sytuacja lub
zadanie (Hamachek, 1975; O’Neill, 1988-za: Tir@08).

Wsréd wymienionych powsej czynnikdw warunkuacych efektywne nauczanie
nalezy, rowniez podkréli¢ role zindywidualizowanego podajie do ucznia, jako do jednostki
wyjatkowej. Pozwala to na szylksz doktadniejsz diagnoz potrzeb i umigjtnosci ucznia
oraz dostosowanie odpowiedniej strategii nauczalmigiego indywidualnych miaiwosci.
Przyktadowo akcentuje i konieczngé¢ rdéznicowania materiatu, w taki sposob, aby
zaspokajat on intelektualne potrzeby zdolnego w@Reldhusen i in.,1989-za: Tirri, 2008).

Wyniki bada poswigcconych identyfikacji cech szczegdlnych nauczyciatizacych
ucznidw zdolnych pokazatye kompetencje spoteczne nauczycieli anajckszy udziat w
sukcesach uczniow, azeli zdolngci intelektualne (Krumbloz, Farquhr, 1957; LewiS82;
Dorhout, 1983; Abel, Karnes, 1994; Vialle, Quigl@p02-za: Tirli, 2008). Jednoznacznie nie
potwierdzity tego badania Miligrama (1979), ktorykmzat,ze uczniowie zdolni preferowali
nauczycieli przejawiarych jednoczénie nie tylko kompetencje intelektualne i spotegze
i zdolnasci kreatywnego mélenia.

Doswiadczenie w pracy z uczniem zdolnym jest réwni@aznym czynnikiem
odpowiedzialnym za efektywdé& nauczania. Nauczyciele, ktorzy mpajcswiadczenie w
pracy z uczniem zdolnym, przejawjapardziej pozytyws postaw wzgldem niego, w
poréwnaniu do nauczycieli bez @aadczenia (Begin, Gagne, 1994; Copenhaver, Modntyr
1992; Dettmer, 1985; Townsend, Patrick, 1993-zari, T2008). Potwierdzgjto réwnie
prowadzone badania agzykulturowe (Awanbor, 1991; Busse, Dahme, Wagner,
Wieczorkowski, 1986; Gagne, Nadeau, 1985; Tirrisildya, 1994; Ojanen, Frejman, 1994;
Talent-Runnels i in., 2000-za: Tirri, 2008), ktonyovyniki dowodza, iz nauczyciele
przyjmuj korzystry postaw wzgledem zdolnego ucznia wéwczas, gdy posiadaormacje
na jego temat.

Z kolei Ojanen i Frejman (1994) doszli do wniosketworzenie klas, w ktorych ugz
si¢ zarOwno uczniowie zdolni, jak i przetmi, podnosi umigftnosci spoteczne uczniow
zdolnych (Ojanen, Frejman, 1994-za: Tirri, 2008).



Ryans (1960) w swoich badaniach zidentyfikowat tgggwne konfiguracje cech
nauczycieli, ktére wedtug niegg sdpowiedzialne za agianie lepszych wynikéw w nauce:
1)Nauczyciel posiadagy wewretrzne ciepto, przyjazny i empatyczny;
2).Zorganizowany, praktyczny, solidny, skuteczsystematyczny;
3).Umiepcy stymulowa procesy myienia ucznia,

4) Nauczyciel majcy zdolndgci kreatywne oraz wyobfaig.

Dobrego nauczyciela charakteryzujmiegtnosci kierownicze. Klasyczne jubadania
Jacksona (1968) podktejs znaczenie wszechstronnej natury pracy nauczyciela
konieczndci zarzdzania i planowania czasem nauczania. Clark i Bater (1986)
opublikowali wyniki metaanalizy 100 paglow nauczycieli na temat nauczania, w ktorej
zwrocili szczegdlp uwag na: planowanie nauczania, sposoébéwdadczania interakcji
nauczyciel-ucze oraz gdy nauczycieli na temat ich wiasnych pmiiw. Okazato si, ze
poghdy nauczyciela korelowaly z jego dziataniami i afsmvalnymi konsekwencjami
nauczania (Clark, Petersom, 1986-za: Tirri, 2008).

Czynnikiem odpowiedzialnym za efektywddonauczania, jest tak sta pracy w
zawodzie. Jak siokazalo w zakresie technik nauczania i rozumiguaérzeb uczniow
pojawiag sie roznice pomgdzy nauczycielami, ktorzy dopiero rozpoczynhgjrag w
zawodzie, a tymi z kilku lub nawet kilkunastoletnimoswiadczeniem. Mianowicie
nauczyciele nowicjusze charakteryzujsic sktonndcia do bardziej sztywnego i
mechanistycznego milgnia w poréwnaniu z dwviadczonymi nauczycielami. Pagkujacy
nauczyciele koncentryjsie gtdwnie na temacie i téei zagé. Natomiast déwiadczeni
nauczyciele ktagl nacisk przede wszystkim na potrzeby uczniéw (Berli 1988-za: Tirri,
2008).

Reasumujc, do cech szczegolnych nauczycieli uczniéw zddinymalicza sj:
przyjaznd¢ nauczyciela, empati przyjcie przez nauczyciela postawy zechigcej i
wspieragcej ucznia zdolnego oraz zdokdodo tworzenia klimatu, w ktérym ucizdepiej
przyswaja wiedg (Tirri, 2008).

Efektywnosé nauczania wirtualnego
Dowiedziono, & dobry nauczyciel w swojej praktyce, potrafi spraawvykorzystywé
roznego rodzajusrodki masowego przekazu (Harris, 1986-za: TirriD@0 Korzystanie z
roznych zrodet informacji (zwlaszcza multimedialnych) okazaie jednoczénie dobrym
predyktorem wynikéw ogganych przez ucznia (Tirri, 1993-za:Tirri, 2008).



Wirtualne nauczanie i uczenie sitaje s¢ coraz popularniejsze. Jest ono zupetnie inne
od tego tradycyjnegface to face(Kerr, 1986; Mason, 1991). Zazwyczaj rola nauczlgci
przeksztatca siw rolg mentora, a uczniowiegPardziej aktywni i niezalai. Uczenie g w
srodowisku wirtualnym dostarcza uczniom wielokieramkch perspektyw, ktére poszerzaj
ich horyzonty mylowe i utatwiap zrozumienieswiata. Uczé& nie jest tylko pasywnym
odbiorg ale bierze aktywny udziat w budowaniu procesu nizest (Jonassen, Mayers,
McAleese, 1993; Bonk, Cunningham, 1998-za: Tirfi0&). Natomiast nauczyciel petni ¢ol
moderatora, ktéry z jednej strony dostosowuje db potrzeb ucznia, z drugiej &a
ukierunkowuje jego praow trakcie procesu uczeniggHarasim i in., 1995-za: Tirri, 2008).
Mason (1991) na podstawie swoich bada/odrebnit trzy role nauczyciela jako moderatora
procesu nauczaniag 20: rola organizatora, rola spoteczna oraz rotel@ktualisty (Tirri,
2008). Rola organizatora polega na moderowaniu kokatow werbalnych kierowanych w
strore ucznia, a zwlaszcza dyskusji, ekii czcemu staje gi ona uporzdkowana poprzez
wprowadzenie ok&onego rozktadu za¢, ustalenie zasad i stworzenie norm oraz g&ree
przedmiotu dyskusji. Nauczyciel modegty powinien koncentrowa sic na zachcaniu
ucznia do dyskusji poprzez zadawanie pyta take poprzez wyjgnienie kluczowych
zagadnié. Z kolei rola spoteczna polega na stworzeniu @aygj atmosfery i towarzyskiego
srodowiska sprzyjacego uczeniu gj a take na przekazywaniu uczniowi informaciji
zwrotnych dotycacych jego pospow. Natomiast rola intelektualisty, usama przez Mason
za najwaniejsz, skupia s na stymulowaniu mifenia ucznia i pobudzaniu procesu uczenia
sie (Mason, 1991-za: Tirli, 2008). W innych badaniddrge (1995) sklasyfikowata cztery
role jakie mae peiné nauczyciel: rola pedagogiczna, spoteczna, kieromeni techniczna.
Pod pogciem roli pedagogicznej rozumie ona koordynatonakadyjnego, ktéry pomaggj i
zadajc pytania uczniom skupia ich uwaga kluczowych zagadnieniach. Rola pedagogiczna
przypomina ra} intelektualisty, w ktérym nacisk patony jest na kontekst uczeniae.si
Ponadto rola pedagogiczna i intelektualna jest @e gowigzana wieloma wspdélinymi
watkami aktywndci werbalnej traktowanej jako jeden z czynnikéwké&fginego nauczania.
Z kolei w roli spotecznej nauczyciel kreuje spoleegrodowisko ucznia. Zarowno Berge jak
i Mason g zgodne, co do tegozirola spoteczna nauczyciela jest avgm aspektem
nauczania on-line. Jak pokagzupadania wskaik poziomu przyjaznei nauczyciela jest
jednoczénie wskanikiem efektywndci nauczania. Warto rowniewspomni€, iz rola
kierownicza wraz z umiejnosciami organizacyjnymi i aktywrigia organizacyjn jest spéjna

Z rolg organizacyjg wyodrbniorg przez Mason’a.



W swietle wynikéw bada, skuteczny nauczyciel to nauczyciel, ktérego cgchmiegtnosci
kierownicze zwtaszcza§k chodzi o zaradzanie aktywngcia w klasie.

Podsumowujc, mazna powiedzié, iz cechy szczegodlne efektywnego nauczyciela
wydaj si¢ by¢ takie same zaréwno w przypadku nauczania uczndiMnych, jak i ucgcych
si¢ przecetnie. Badania wskazayjiz kazdy rodzaj nauczaniadzy wiedz nauczyciela, jego
werbalne umiejtnosci oraz tworzenie otwarfoi i przyjaznej atmosfery wzgllem ucznia.
Wiedza na temat ucznidw zdolnych jest zwgm czynnikiem sprzyjacym nauczaniu
uczniéw zdolnych. Dobry nauczyciel potrzebujedmsci, dawiadczenia i wiedzy, aby
osiggat efekty w nauczaniu. Powszechnie panuje gbgl: dobry nauczyciela ma potencjat

do bycia efektywnym nauczycielem uczniéow zdolnych.



